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Votre organisation accumule-t-elle
de la dette organisationnelle ?

6 questions pour prendre le pouls

Si une personne clé s'absentait
pendant trois semaines, est-ce

qu’un processus important BRAVO!
s'arréterait? Vous avez des
fondations solides.
oui ~on s'adapterait

v

Ca tiendrait avec des
bretelles et beaucoup
decafé. )

P

Vos gestionnaires travaillent-ils
avec plusieurs versions d'une
méme information?
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oui parfois

Vos réunions servent-elles a
prendre des décisions...ou a
comprendre ce qui se passe?
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. V1,V2, V3..Final, — lesdeux ~ comprendre
g . Final_ultime, ... ce qui se passe

La plus final

Savez-vous quels projets sont
réellement prioritaires en ce
moment?
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6 ~ ¢a change souvent non

On dirait qu'ils le sont
tous... en méme temps!

Vos outils réduisent-ils le travail
administratif ou ont-ils simplement
ajouté de nouvelles étapes?

Automatisation Y ‘ ‘

au servic . . -
des huma e un peudesdeux i ont ajouté

des étapes

Si votre entreprise doublait de taille
demain matin, vos facons de faire
actuelles pourraient-elles suivre?
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peut-etre aucune chance,
avec quelques ¢a planterait!
ajustements
8-12 POINTS 4-7 POINTS

FELICITATIONS, VOUS ETES SUR LA BONNE VOIE.
vous avez une organisation Quelques ajustements
agile et évolutive. stratégiques aujourdhui
vous éviteront bien des maux
de téte demain.
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